附件1：评分细则
	序号
	评分
内容
	[bookmark: _GoBack]评分标准
	分值范围

	1
	车辆
配备
	供应商提供的自有服务车辆数量：50辆及以上，得6分；40（含）-49（含）辆，得5分；30（含）-39（含）辆，得4分；20（含）-29（含）辆，得 3 分；10（含）-19（含）辆，得 2 分；5（含）-9（含） 辆，得1分；5辆以下不得分。
注：响应文件中提供服务车辆明细表和机动车登记证书扫描件。
	0－6分

	2
	车辆
管理
	投入本项目的车辆安装有 GPS 的定位管理平台，每安装一台车得 0.5 分，最高得 5 分。
注：响应文件中提供证明材料
	0－5分

	3
	车辆
保险
	除国家规定的必保险种，供应商承诺入围后额外为本项目提供服务的车辆投保：
1、第三者责任险：保额 300（含）万元及以上得 3 分；200（含）-300 万元（不含）得 2 分；100（含）-200（不含）得 1 分，其他的不得分；
2、车上人员（乘客）责任险：保额 50（含）万元及以上得3分；30 万元（含）-50 万元（不含）得 2 分；10（含）-30 万元（不含）得 1 分，其他的不得分。
注：上述第 1－2 项，响应文件中提供承诺（承诺内容须能体现保额，格式自拟）。
	0－6 分

	4
	车辆
维修

	供应商自有二类及以上资质的维修厂，或供应商与二类及以上资质的维修厂签订定点维修合同的（合同期覆盖框架协议期限）的，得3分。
注：1.响应文件中提供合同（或协议）等相关证明材料扫描件。
2.二类维修厂指的是从事相应车型的整车修理、总成修理、整车维护、小修、维修救援、专项修理和维修竣工检验工作。
	0－3分

	5
	驾驶员配备
	供应商为本项目配备的驾驶员年龄不超过 55 周岁，持 C1 及以上驾驶资格且不低于 5 年驾驶经验，近3年无重大交通事故记录，无犯罪记录，无交通违法记分满分记录，每提供1人得0.5分，最高得5分。
注：响应文件中提供人员名单（格式自拟）及供应商为上述人员缴纳的社保证明材料、驾驶员三年无重大事故证明及无犯罪证明。
	0－5分

	6
	服务
团队
配置
方案
	供应商为本项目配置服务团队人员齐备，分工明确、执行力强，由评审小组根据供应商提供的方案综合评审。服务团队配置方案与本项目特点和实际需要适应，有利于项目实施的得3分；服务团队配置方案与本项目特点和实际需要较为适应，较符合实施要求的得2分；服务团队配置方案与本项目特点和实际需要相差较大并有待完善的得1分；未提供方案的不得分。
	0－3分

	7
	服务
流程
	根据供应商提供服务流程图及环节说明，包括预约响应、订单确认、车务准备、行前服务、在途服务、结束签认、费用结算、质量监管等环节内容，由评审小组根据供应商提供的服务流程综合评审：流程全面、包括上述环节，衔接合理顺畅、可行性强的得6分；流程环节缺失1-2项，与本项目实际基本适应的的得4分；流程环节缺失3-4项，与本项目实际相差较大并有待完善的得2分；未提供的不得分。
	0－6 分

	8
	运行
监管
	1.供应商承诺入围后接受采购人的监管，依规提供租赁服务保障的，得 3分。
2.供应商承诺提供随车服务监督卡，公示服务监督、投诉电话号码或互联网址等有效联系方式，接受意见和投诉，在3个工作日内办理并反馈处理结果的，得3 分。
注：响应文件中提供满足上述要求的承诺（格式自拟）。
	0－6 分

	9
	应急
救援
服务
	供应商为本项目提供车辆应急救援服务方案，包含救援服务内容、救援响应机制、救援力量配置、安全风险控制、质量监督与改进等方面的内容。评审小组根据供应商提供的方案综合评审：方案全面、重点突出、可行性强，与本项目实际需求相适应的得6分；方案内容缺失 1-2 项、与实际需求较为适应的得4分；方案内容缺失 3-4 项，与本项目实际相差较大并有待完善的得2分；未提供的不得分。
注：响应文件中提供承诺（格式自拟），未提供的不得分。
	0－6分

	10
	体系
认证
	供应商具有经中国国家认证认可监督管理委员会认证机构颁发的有效期内的环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、质量管理体系认证。每提供 1 个认证得 1 分，满分 3 分。
注：响应文件中提供全国认证认可信息公共服务平台认证信息查询截图。
	0－3分

	11
	管理
制度
	根据供应商提供的车辆管理、员工管理、业务培训、服务规范、安全保密、合规与风险防控等方面的管理制度体系是否健全，由评审小组根据供应商提供的管理。
制度综合评审：管理制度健全，与本项目的特点和实际需要适应，有利于项目实施的得6分；管理制度与上述要求相比缺失1-2项，与本项目实际基本适应的得4分；管理制度与上述要求缺失3-4项，与本项目实际相差较大并有待完善的得2分；未提供的不得分。
	0－6分

	12
	租赁
业绩
	1. 自2024 年1月1日以来（以合同签订时间为准或甲方证明材料为准），供应商具有包车服务项目业绩，每提供一个业绩得1分，最多得5分。
2. 自2024年1月1日以来（以合同签订时间或甲方证明材料为准），供应商为省级及以上活动提供车辆保障服务的业绩，每提供 1个业绩得 2 分，最多得 10 分。
注 ：本项对正在履约或履约完成的业绩均予以认可。
	0－15分

	13
	供应商荣誉
	自2024年1月1日以来（以获得荣誉的时间为准），供应商在公务出行保障工作中获得下列荣誉的：
（1）省级及以上用车单位表扬或表彰或突出贡献奖的，每提供1个得2分；
（2）地市级用车单位表扬或表彰或突出贡献奖的，每提供 1 个得 1 分。本项满分 10 分。
注：1.响应文件中提供用车单位的表扬信、获奖证书、批复、颁奖单位颁奖文件、网上公示截图（具有其中之一即可）等证明材料扫描件，须能体现供应商名称等，如无法体现，须另附颁奖单位的相关证明材料，未提供或提供不全的不得分。同一用车单位不同荣誉，不累计得分，仅计分一次。
	0－10分

	14
	报价
部分
	（一）包车服务报价（0-15分）
以最低有效报价为基准价，报价得分 =（基准价/响应报价）×15，保留两位小数，本项满分为15分。
（二）驾驶服务报价（0-5分）
以最低有效报价为基准价，报价得分 =（基准价/响应报价）×5，保留两位小数，本项满分为5分。
	0-20分



附件2：供应商资格声明书

供应商资格声明书 

安徽省安振小额贷款有限公司：
我公司在充分研究《安徽省安振小额贷款有限公司公务用车社会化保障服务供应商询比公告》相关要求后，决定参与你单位公务用车社会化保障服务项目比选，最终确定报价详见报价单。我公司已知晓公告要求，遵照并承担相应责任及义务，如提交虚假资料，愿意放弃比选；我公司同意接受贵公司考核，如考核不合格或在合作期间有不符合条件的情况出现，愿意无条件终止合同。
我公司承诺，符合以下资格条件：
1.具有独立承担民事责任的能力；
2.具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；
3.具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；
4.有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；
5.参加此次比选活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；
6.具有汽车租赁的经营范围，具备道路运输经营许可证，车辆营运和保险手续完备，且驾驶员具备有效期内的道路运输从业资格证和准驾证件，符合驾驶汽车需要的身体和法律条件；所有车辆状况良好、安全性能可靠、证件齐全、年检合格；
7.提供的车辆外观庄重完好，技术状况良好，使用年限在10年以内且证照齐全有效。


单位：                    （盖章）
法定代表人或授权代理人：　　　  （签字或盖章）
    年    月   日

















附件3：项目报价单（模板）

项目报价单
	租赁类型
	车辆类型
	规格
	价格（元）

	
	
	
	半日租
（4小时包XX公里）
	日租
（8小时包  XX公里）
	超里程费
（元／公里）

	包车（包含车辆和驾驶员租赁）
	轿车
	18万元以下
	
	
	

	
	
	18—28万元
	
	
	

	
	
	28万元以上
	
	
	

	
	商务车
	20万元（含）以下
	
	
	

	
	
	20万元以上
	
	
	

	租赁类型
	包含范围
	规格
	价格（元）

	
	
	
	驾驶服务（8小时内）
	驾驶服务（8小时外）

	驾驶员租赁
	驾驶员租赁（含驾驶员劳务费和餐费，不含驾驶员住宿费用）
	C证
	
	

	
	
	B证
	
	

	
	
	A证
	
	

	其他说明事项：包车报价包含车辆运行费、驾驶员劳务费、油料费、保险、税费、其他成本支出等，不含路桥费、停车费、驾驶员食宿费。路桥费、停车费据实结算，驾驶员餐费自理，驾驶员住宿费用参照或以不高于甲方员工出差住宿标准据实结算。



